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Capitulo |
Do Sindicato e seus fins

Art. I° - AASALPI — SINDICATO - Sindicato dos Servidores
da Assembléia Legislativa do Estado do Piaui, localizado na Rua
Osvaldo Cruz, 3065, bairro Cabral, CEP: 64000-540, com sede
e foro em Teresina - PIl, tem como finalidade, o estudo, coor-
denacgao, protegao e representacio legal a categoria dos ser-
vidores da Assembléia Legislativa do Estado do Piaui, visando
principalmente a melhoria das condi¢cdes de vida e trabalho de
seus representados, bem como, a autonomia da representagcao
sindical e a defesa das instituicdes democraticas da sociedade
brasileira.

Art. 2° - S30 prerrogativas do Sindicato:

| - Representar perante as autoridades administrativas e
judiciarias os interesses coletivos e individuais dos integrantes
da categoria;

Il - Celebrar acordos coletivos de trabalho e suscitar dis-
sidios coletivos;

[l - Eleger os representantes da categoria, na forma deste
estatuto;

IV - Estabelecer mensalidades para o associado e contri-
buicdes excepcionais para toda a categoria, com as decisdes
tomadas em assembléias;

V - Representar os associados nos congressos, conferén-
cias e encontros de qualquer ambito;
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VI - Colaborar como 6rgao técnico e consultivo, no estudo
e solugao dos problemas relacionados com a categoria que re-
presenta;

VII - Manter a independéncia politico-partidaria e religiosa
da Entidade.

Art. 3° - S3o0 deveres do Sindicato:

| - Manter relagdes com as demais entidades representa-
tivas de categorias profissionais, mormente aquelas que repre-
sentam os servidores publicos, objetivando a concretizagdo da
solidariedade social e a defesa dos interesses sociais;

Il - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coleti-
vas, pelo respeito a justica social e pelos direitos fundamentais
do homem;

[l - Estabelecer negocia¢gdes com o 6rgao competente do
poder publico, visando a obtengéo de justa remuneragcéo e me-
Ihores condi¢cdes de trabalho para os servidores que represen-
tam;

IV - Zelar pelo cumprimento de legislagao, acordos e con-
vencgodes coletivas de trabalho, sentengas normativas e similares
que assegurem direitos a categoria;

V - Lutar pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao
sindicais;

VI - Promover movimentos para a melhoria de salarios,
condi¢des de trabalho ou outras reivindicagdes da categoria, de-
flagrando inclusive greves.

Paragrafo unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o
Sindicato podera criar e manter setores especializados, notada-
mente os de imprensa e comunicagao, formagao sindical, juridi-
co e econémico.
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Art. 4° - O Sindicato podera filiar-se e desfiliar-se a Fede-

racao de seu grupo e demais entidades sindicais, por decisao
da Assembléia Geral.

Art. 5° - O Sindicato devera manter, obrigatoriamente, um
sistema atualizado de registro e cadastro dos membros da ca-
tegoria.

Capitulo Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 6° - Todo servidor publico da Assembléia Legislativa
do Estado do Piaui que mantenha vinculo a qualquer titulo é
assegurado o direito de associar-se ao Sindicato.

§ 1° - Tal direito podera ser restringido em caso do servi-
dor ser excluido, apos o prévio procedimento, em que |Ihe seja
assegurado ampla defesa, na forma deste Estatuto;

§ 2° - SO sera admissivel o indeferimento do pedido, ini-
cial de associagao ao Sindicato, sob o fundamento de que o re-
querente nao integrar a categoria profissional, assegurando-lhe
entretanto, o direito a recurso na forma do Estatuto de modo a
demonstrar o contrario;

ma%wes— (Exclu:do pela Assemble/a Geral Extraordmar/a de
20/10/2021)

Art. 7° - Sao direitos dos associados:
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| - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades
compreendidas neste Estatuto;

Il - Votar e ser votado nas eleigcdes das representacdes do
Sindicato, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

lll - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coleti-
vas, pelo respeito a justica social e pelos direitos fundamentais
do homem;

IV - Requerer, motivadamente, com o minimo de 10% dos
associados, por escrito a convocagao de uma Assembléia Geral
Extraordinaria;

V - A ASALPI-SINDICATO prestara assessoramento juri-
dico no prazo definido pela Constituicao Federal ao associado
que sofrer demissao do emprego, principalmente no que concer-
ne ao cumprimento dos direitos trabalhistas.

Art. 8° - Aos aposentados do quadro da Assembleia Legis-
lativa, aos parlamentares, aos comissionados e aos militares a
disposicdo da companhia de guarda da Assembleia Legislativa
€ assegurado, também o direito a associagao.

Paragrafo unico - A Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal,
estabelecera normas para a associacdo dos servidores acima
relacionados.

Art. 9° - S30 deveres dos associados:

| - Pagar a contribuigdo mensal, que n&o excedera 0,5%
do salario bruto do servidor, bem como contribuicdes excepcio-
nais fixadas pela Assembléia;

Il - Comparecer as reunides e assembléias convocadas
pelo Sindicato e acatar suas decisoes;
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[Il - Bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investi-
do e propagar o espirito sindical na categoria;

IV - Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidan-
do de sua correta aplicacao;

V - Cumprir o presente Estatuto e ndo tomar deliberacbes
do interesse da categoria sem prévio pronunciamento do Sindi-
cato.

Capitulo Il
Das Penalidades e seu Procedimento

Art. 10° - Os associados sao sujeitos, quando cometerem
infragdes por desrespeito ao presente Estatuto ou a decisées do
Sindicato as seguintes penalidades, proporcional a intensidade
da infragdo e a culpabilidade do agente, assegurando ampla de-
fesa.

| - ADVERTENCIA - Que sera por escrito e de forma reser-
vada;

II- CENSURA - Que sera por escrito e dada a devida publi-
cidade através do 6rgao de comunicagao do Sindicato;

" - SU§PEN§AQ - Que sera por escrito, sendo no minimo
de 30 (trinta) dias e no maximo de 90 (noventa) dias;

IV - EXPULSAO - Com o completo afastamento do infrator
do quadro social, podendo este apds o prazo de um (hum) ano,
pleitear a Assembléia Geral a sua reintegracéo, que sera conce-
dida ou nao, a critério desta.
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Art. 11° - Adenuncia da infragao sera feita por escrito para
qualquer associado do Sindicato, cabendo a diretoria instaurar
a competente comissao de inquérito caso admita a sua procedi-
bilidade.

Paragrafo Unico - Caso a diretoria entenda pela ndo pro-
cedibilidade da denuncia, cabera ao denunciante recurso para
a Assembléia Geral, que sera convocada especialmente para
este fim.

Art. 12° - A comissédo de inquérito assegurara o prazo
de 05 (cinco) dias ao acusado apo6s o recebimento por este de
copia da denuncia para defender-se, diretamente ou através de
procurador habilitado.

Paragrafo Unico - Sera concedido ap6és a formacéo “litis-
contestatio “ o prazo de 05 (cinco) dias para o denunciante e
denunciado produzirem as provas que acharem necessarias.

Art. 13° - Apds o término do inquérito a comissao apresen-
tara relatorio conclusivo da culpabilidade ou ndo do acusado,
inclusive uma penalidade a ser aplicada.

Paragrafo Unico - A comisséo julgara atendendo ao princi-
pio da livre convicgado multivada sob pena de nulidade .

Art. 14° - Da decisdo cabera recurso para Assembléia Ge-
ral, podendo o acusado usar da palavra para a defesa.

Art. 15° - Aplicam-se subsidiariamente as normas gerais
do codigo de processo penal vigente.

Art. 16° - A Assembléia Geral podera aprovar normas ge-
néricas para os tipos penais, bem como a penalidade aplicavel
a cada um deles.
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Capitulo IV
Da Estruturao e Administracao do Sindicato

Art. 17° - S&o 6rgéos do Sindicato:
| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria;

[l - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Faz parte da estrutura do Sindicato, o
Clube Recreativo, com um Diretor, um Tesoureiro e um Secreta-
rio, eleitos, na mesma chapa da Diretoria do Sindicato.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 18° - A Assembléia Geral € autbhoma em suas reso-
lucdes desde que atendidas as determinagdes deste Estatuto.

Paragrafo unico - A Assembléia Geral sera convocada por
edital que se dara ampla publicidade, garantindo-se a informa-
¢ao precisa quanto ao horario e local de sua realizagdo, bem
como da pauta a ser discutida, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Art. 19° - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada tri-
mestralmente para apreciagdo e encaminhamento dos trabalhos
desenvolvidos pela Diretoria.
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Art. 20° - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinaria-
mente por convocagao do Presidente do Sindicato, da maioria
dos seus diretores, pelo Conselho Fiscal ou ainda por reque-
rimento subscrito por 20% (vinte por cento) dos associados no
gozo dos seus direitos.

Art. 21° - A Assembléia Geral Extraordinaria, somente de-
cidira sobre os assuntos para os quais foi convocada, devendo
a aludida convocacéo ser feita com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, publicada em jornal de grande circulacao.

Art. 22° - O “Quorum” para a Assembléia Geral Ordinaria e
Extraordinaria é de 50% (cinqlenta por cento) dos associados,
em primeira convocagao ou com qualquer numero em segunda
convocagéao, que sera realizada no minimo com 30 (trinta) minu-
tos apds a primeira convocagao.

Art. 23° - AAssembléia Geral decidira pela maioria absolu-
ta dos presentes, salvo os casos especificamente previsto neste
Estatuto.

Art. 24° - Compete a Assembléia Geral:

| - Votar a proposta anual de orcamento e suas retifica-
coes;

Il - Tomar e julgar as contas do exercicio financeiro anual
apresentado pela Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal, no
primeiro trimestre do ano;

[l - Pronunciar-se sobre os relatérios das atividades so-
ciais e assistenciais de cada exercicio, elaboradas pela Diretoria;

IV - Fixar o valor da assisténcia e outros previstos em lei;

12
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V - Deliberar quanto a filiagdo do Sindicato a entidade sin-
dical de grau superior ou entidades nacionais ou internacionais,
observado, em qualquer caso, as disposi¢cdes legais
em vigor;

VI - Votar os estatutos, reforma-los, parcial ou totalmente;

VIl - Decidir soberanamente, sobre tudo quanto possa inte-
ressar ao Sindicato e exercer as demais atribuicées que lhe sao
conferidas neste Estatuto e na legislagao vigentes;

VIII - Aprovar pauta para negociagao de acordo coletivo,
autorizar proposta de dissidio coletivo bem como, decidir sobre
deflagracdo de greve.

Art. 25° - As Assembléias Gerais serdo dirigidas
pelo Presidente do Sindicato e na falta ou impedimento
deste, pelo substituto na ordem prevista no Art. 29.

Secao ll
Da Diretoria

Art. 26° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria
trienalmente eleita na forma prevista neste Estatuto para cum-
prir fungdo executiva das decisdes da categoria e administrar a
Entidade.

Art. 27° - A Diretoria sera constituida dos seguintes
membros:

| - Presidente;
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Il - 1° Vice-Presidente;

[l - 2° Vice-Presidente;

IV - Secretario;

V - Secretario Adjunto;

VI - Diretor Financeiro;

VIl - Diretor Financeiro Adjunto;
VIII - Diretor Juridico;

IX - Diretor Juridico Adjunto;

X - Diretor de Atividades Sociais;
Xl - Diretor Cultural;

XII - Diretor de Esportes;

XIII - Diretor de Patrimdnio;

XIV - Diretor de Relacdes de Trabalho e Comunicacgdes;
XV - Diretor de Trabalho e Diretor de Relagdes Intersindicais.
Art. 28° - Compete a Diretoria coletivamente:
| - Supervisionar todos os servigos do Sindicato;

Il - Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos e as
deliberagdes das assembléias gerais;

[Il - Apresentar a Assembléia Geral o orcamento de receita
de despesas e as propostas de aplicacao de capital apés mani-
festacdo do Conselho Fiscal;

14



ESTATUTO DA ASALPI - SINDICATO

IV - Encaminhar o Relatério Anual e as contas de cada
exercicio a Assembléia Geral com o parecer do Conselho Fiscal;

V - Deliberar sobre os atos de administragao patrimonial;

VI - Opinar sobre a omissao deste Estatuto em qualquer
caso;

VIl - A Diretoria reunir-se-a quinzenalmente ou sempre
que for necessario, por convocagao do Presidente ou de 1/3 (um
terco) de seus membros, e suas decisbes serdao tomadas por
maioria de votos.

Art. 29° - O Presidente sera substituido nos casos de au-
séncia e impedimentos eventuais ou definitivo pelo 1° Vice-pre-
sidente e 2° Vice-presidente sucessivamente, o Secretario, Dire-
tor Financeiro e Diretor Juridico pelos seus respectivos Adjuntos,
os demais cargos de diretores serao substituidos por membros
da diretoria em acumulagao ou assessores de departamento es-
colhidos pela Diretoria.

Art. 30° - Compete ao Presidente
| - Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

Il - Assinar com o Diretor Financeiro, os cheques, paga-
mentos e outros documentos gerais da entidade;

[Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as As-
sembléias Gerais;

IV - Realizar, mediante aprovacao da Assembléia Geral,
a contratagao de empréstimos e outras obrigagdes pecuniarias;

V - Receber doagdes em nome do Sindicato;

15
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VI - Examinar e assinar com o Diretor Financeiro, balance-
tes e balancos;

VIl - Movimentar contas bancarias e emitir cheques junta-
mente com o Diretor Financeiro;

VIII - Assinar, com o Secretario, as correspondéncias do
Sindicato;

IX - Apresentar no final do mandato, a Assembléia Geral,
circunstanciado relatério e balango geral da sua gestdo, acom-
panhado de parecer do Conselho Fiscal;

X - Salvo em caso de empate, Ihe cabera o voto de deci-
sao em assembléia geral ou reunido da Diretoria.

Art. 31° - Ao 1° e 2° Vice- presidentes compete:

| - Substituir em caso de auséncia ou impedimentos even-
tuais ou definitivos o Presidente;

Il - Exercer missdes a eles atribuidos pela Diretoria ou Pre-
sidente em carater eventual ou permanente.

Art. 32° - Aos Secretarios compete:
| - Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;
Il - Atender a expediente do Sindicato;

Il - Elaborar as atas das reunides da Diretoria e a Assem-
bléia Geral e assinar os avisos de convocacao de reunides da
Diretoria e da Assembléia Geral.

Art. 33° - Compete ao Diretor Financeiro:
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| - Assinar conjuntamente com o Presidente, os cheques,
pagamentos e recebimentos autorizados;

Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
Sindicato;

[Il - Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes bimes-
trais e o balango anual;

V - Propor medidas que visem a melhoria da situagao fi-
nanceira do Sindicato;

VI - Fazer o controle de toda movimentacao financeira in-
cluindo arrecadacgao e despesa de todas as diretorias;

VII - Criar conforme estabelecido em assembléia geral,
cooperativa de crédito designando até 03(trés) diretores para a
sua gestao;

VIl - Fornecer ao contador os dados para que a discrimi-
nagao contabil do Sindicato esteja sempre atualizados.

Art. 34° - Compete ao Diretor Juridico:

| - Proceder orientacdo aos demais Diretores de oficio ou
guando solicitado a cerca de matéria relativa a direito;

Il - Colaborar com atividades a serem realizadas no clube
recreativo , bem como proceder o escalonamento da utilizacao
da colbénia de férias;

lIl - Representar quando possivel o Sindicato em questdes
judiciais;

17
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IV - Proceder a realizag&o de cursos de orientagao juridica
especialmente no que concerne a direitos trabalhistas aos servi-
dores do Poder Legislativo;

V - Colaborar obrigatoriamente com as propostas de ne-
gociagdes coletivas a serem apresentadas na data base ou fora
dela;

VI - Designar até 02 (dois) assessores para a realizagao
de estudos e projetos a serem implementados.

Art. 35° - Compete ao Diretor de Atividades Sociais:

| - Realizar eventos que visem a integracdo dos membros
da categoria, inclusive buscando arrecadag¢ao de verbas para o
Sindicato;

Il - Administrar as atividades a serem realizadas no clube,
bem como proceder o escalonamento de utilizagdo da colbnia
de férias;

lIl - Coordenar e organizar todos e quaisquer beneficios
sociais a serem oferecidos aos servidores, agindo conjuntamen-
te ao Diretor afeto a cada atividade.

Art. 36° - Compete ao Diretor Cultural:

| - Promover eventos que visem o aperfeicoamento intelec-
tual dos associados;

Il - Efetuar conjuntamente com o Diretor de Comunicacéo,
publicagao de carater cultural.

Art. 37° - Compete ao Diretor de Esportes:

| - Promover todo e qualquer evento de carater esportivo
destinado aos sdcios e seus dependentes, desde que nido con-
trarie os objetivos e finalidades do Sindicato;

18
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Il - Supervisionar e manter sob sua responsabilidade todo
material esportivo do Sindicato;

lIl - Prestar contas, mensalmente, das atividades executa-
das pelo departamento esportivo, a Diretoria do Sindicato;

IV - Realizar intercambios esportivos com outras entida-
des;

V - Manter as atividades ja existentes, bem como criar no-
vas modalidades esportivas;

VI - Para o disposto na linha anterior faculta a designacao
de assessores especiais.

Art. 38° - Cabe ao Diretor de Patrimonio:

| - Administrar todo o patriménio imobiliario do Sindicato;
Il - Supervisionar o almoxarifado;

[Il - Designar diretores para a gestao do clube;

IV - Designar diretores para administracdo da colbénia de
férias;

V - Facultando-lhes ainda a designacao de diretores e as-
sessores outros conforme a necessidade de gestao patrimonial;

VI - Publicagdo de informagdes do Sindicato mensalmente.

Art. 39° - Cabe ao Diretor de Relacdes Publicas e Comu-
nicacoes:

| - Promover a divulgagdo das atividades do Sindicato,
bem co mo dos esclarecimentos necessarios aos servidores;

Il - Criar 6rgao de comunicagao, imprensa;
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[Il - Manter o quadro de aviso com informagdes atualiza-
das;

IV - Proceder os contatos para maior desempenho das ati-
vidades sindicais com os orgéos externos de comunicagao.

Art. 40° - Compete ao Diretor de Relagéo de Trabalho:

| - Incentivar a formacao sindical e estimular as reivindica-
¢bes da categoria;

Il - Patrocinar os movimentos publicos de carater reivindi-
cativos, especificos e gerais;

IlI- Administrar as campanhas de negociagdes coletivas
da categoria inclusive com deflagragédo de greve quando neces-
sario.

Art.41° - Compete ao Diretor de Relagdes Intersindicais:

| - Promover o intercambio com outras entidades represen-
tativas dos trabalhadores, especialmente servidores publicos;

Il - Participar de congressos e conferéncias.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 42°- O Sindicato tera ainda, um Conselho Fiscal com-
posto de 07 (sete) membros com igual numero de suplentes,
eleitos conjuntamente com a Diretoria.

Art. 43°- Procedimento para a eleicdo do Conselho Fiscal:

| - As candidaturas serao realizadas individualmente;
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[l - O eleitor podera votar em até 07 (sete) candidatos
distintos;

Il - Serao eleitos os 07 (sete) primeiros mais votados;

IV - Comporao a supléncia do Conselho Fiscal os demais
candidatos ndo eleitos, devendo ser convocados em caso de
vacancia temporaria ou definitiva por estrita ordem de classifi-
cacao.

Art. 44° - Ao Conselho Fiscal compete:

| - Realizar, dentro de 30 (trinta) dias, a contar de sua pos-
se a primeira reunido para eleger, entre seus membros efetivos
um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario com man-
dato de 03 (trés) anos;

Il - Dar parecer sobre previsdo orcamentaria, balancos,
balancetes e retificacdo ou suplementacao de orcamento;

[l - Examinar as contas e escrituragao contabil do Sindi-
cato;

IV - Denunciar irregularidades, que por ventura verifica-
das, sugerindo medidas julgadas necessarias a Diretoria Execu-
tiva ou a Assembléia Geral;

V - O Conselho somente podera se reunir por maioria ab-
soluta dos seus membros;

VI - As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por
maioria dos seus membros;

Art. 45° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente quando necessario.
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Capitulo V
Do Processo Eleitoral

Art.46° - As eleicbes para renovagao da Diretoria do Sin-
dicato seréao realizadas trienalmente.

Art. 47° - O prazo para a eleigao da renovagao da Diretoria
do Sindicato é de no maximo 60 (sessenta) dias € no minimo 30
(trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 48° - A eleicdo para a composicao da Diretoria do Sin-
dicato sera realizada por chapa, com voto vinculado.

Paragrafo unico - E vedado a inclusdo de um mesmo nome
em chapas distintas, mesmo que concorrendo em cargos dife-
rentes.

Art. 49° - Sera garantido por todos os meios democraticos,
a lisura dos pleitos eleitorais para eleicdo da Diretoria do Sindi-
cato e Conselho Fiscal,garantindo condigdes de igualdade as
chapas concorrentes no caso de existéncia de mais de uma, es-
pecialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios,
fiscais, tanto na coleta, como na apuracgéo dos votos.

Paragrafo unico - Serao eleitos 07 (sete) nomes mais vo-
tados, sendo a supléncia composta pelos demais concorrentes,
obedecida a estrita ordem de classificagao.
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Secao |
Da Convocacao das Eleigoes

Art. 50° - As elei¢cdes serdao convocadas pelo Presidente
do Sindicato, por edital onde se mencionara obrigatoriamente:

| - Data, horario e locais de votacao;

Il - Prazo para registro de chapas e horarios de funciona-
mento da secretaria do Sindicato onde as chapas serao regis-
tradas;

lIl - Prazo da impugnacéo de candidatura.

§ 1° - As eleicbes serao convocadas com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias em
relacao a data de realizacao do pleito.

§ 2° - No mesmo prazo mencionado do paragrafo primei-
ro devera ser publicado o aviso resumido do edital em jornal de
circulagao estadual que devera conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;
b) Prazo para registro de chapas;

c) Datas, horarios e locais de votagao.
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Secao ll
Dos Candidatos

Art. 51° - Os candidatos a cargos eletivos, deverao cons-
tar de chapas devidamente registrada que conterdo os nomes
de todos os concorrentes, efetivos e suplentes.

Art. 52° - Nao podera se candidatar o associado que:

| - N&o estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por
este estatuto;

Il - Contar menos de 03 (trés) meses de inscricao no qua-
dro social do Sindicato na data das eleig¢oes;

[Il - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade.

Secao lll
Do Registro das Chapas

Art. 53° - O registro da chapa devera ser requerido no mi-
nimo por 05(cinco) associados quites com a entidade, com a
anuéncia por escrito de todos.

Art. 54° - O prazo para registro das chapas sera de 30
(trinta) dias contado da data da publicagdo do aviso resumido
do edital.

Art. 55° - Sera recusado o registro da chapa que nao con-
tenha candidatos efetivos e suplentes em numero suficiente.
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§ 1° - Caso haja irregularidade na documentagao apresen-
tada, o Presidente notificara o interessado para que promova a
corregao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena do registro n&o
se efetivar.

§ 2° - E proibida a acumulacdo de cargos, quer na Direto-
ria, Conselho Fiscal sob pena de nulidade.

Art. 56° - Encerrado o prazo para registro das chapas, o
Presidente do Sindicato providenciara a imediata lavratura da
ata, mencionando-se as chapas registradas.

Paragrafo unico: Os requerimentos de registro de chapa
acompanhados dos respectivos documentos e a ata serao entre-
gues a Junta Eleitoral que passara a dirigir o processo eleitoral.

Secgao IV
Da Junta Eleitoral

Art. 57° - Encerrado o prazo para registro das chapas,
sera constituida uma Junta Eleitoral composta de um represen-
tante de cada chapa inscrita, como também um representante
do Sindicato.

Paragrafo unico - Na falta de indicacéo de representante
pela chapa, compete a Diretoria do Sindicato designar os mem-
bros que comporéao a Junta.

Art. 58° - Empossada a Junta, esta providenciara no prazo
de 05 (cinco) dias a publicagao de todas as chapas registradas
nos orgaos de informagéo do Sindicato.
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Art. 59° - A Junta Eleitoral compete:

| - Credenciar fiscais de cada chapa, junto as mesas cole-
toras e apuradoras;

Il - Organizar o processo eleitoral;

[l - Designar os membros das mesas coletoras e apurado-
ras de votos;

IV - Fazer sorteio das chapas, quanto ao posicionamento
da cédula eleitoral;

V - Preparar a relagcédo de votantes;

VI - Confeccionar a cédula unica e preparar todo material
eleitoral,

VII - Decidir sobre impugnagdes de candidaturas, nulida-
des ou recursos;

VIII - Confeccionar a lista de votantes, fornecendo-a a cada
chapa no prazo minimo de 20 (vinte) dias da elei¢ao;

IX - Dirimir quaisquer duvidas e situagdes nao previstas
neste estatuto.

Art. 60° - As decisbes da Junta, sempre que possivel, se-
rao tomadas por consenso de seus membros.

Art. 61° - A Junta Eleitoral sera dissolvida com a posse dos
eleitos.

26



ESTATUTO DA ASALPI - SINDICATO
Secao V
Das Impugnacgoes

Art. 62° - Os candidatos que n&o preencherem as condi-
¢Oes estabelecidas neste estatuto poderao ser impugnados por
qualquer associado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
publicacao da relagdo das chapas inscritas.

Art. 63° - O candidato impugnado sera notificado da im-
pugnacgao em 02 (dois) dias, pela Junta Eleitoral, e tera prazo de
05 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

Art. 64° - Julgada procedente a impugnacgao, o candidato
impugnado podera ser substituido.

Art. 65° - A chapa da qual fizer parte o candidato impug-
nado podera concorrer desde que os demais candidatos entre
efetivos e suplentes bastem ao preenchimento de todos os car-
gos efetivos.

Secao VI
Da Relag¢ao dos Votantes

Art. 66° - Arelacao de todos os associados eleitores deve-
ra estar pronta até 20 (vinte) dias antes da eleig¢ao.

§ 1° - E considerado eleitor, todo associado que estiver no
gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

§ 2° - O eleitor devera estar em dia com as mensalidades
até 30 (trinta) dias antes da eleicédo, salvo em condigdes espe-
ciais ou motivo de ordem superior.
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Secao VII ]
Do Voto Secreto e a Cédula Unica

Art. 67° - Sera assegurado o sigilo do voto de acordo com
as seguintes providéncias:

| - Uso de cédula unica contendo todas as chapas regis-
tradas;

Il - Verificacdo de autenticidade da cédula as vistas das
rubricas dos membros da mesa coletora;

[Il - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o
ato de votar.

Art. 68° - A cédula unica devera ser confeccionada de ma-
neira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego de cola para fecha-la.

Secao VI
Das Mesas Coletoras

Art. 69° - As mesas coletoras de votos serdo constituidas
de um Presidente, 02 (dois) Mesarios e um Suplente, designa-
dos pela Junta Eleitoral.

§ 1° - As mesas coletoras serao instauradas no local de
votagao ou nos principais locais de trabalho da Junta Eleitoral.

§ 2° - Os trabalhos das mesas coletoras poderéo ser
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acompanhados por fiscais designados pelas chapas concorren-
tes, escolhidos dentre os associados do Sindicato, na proporgéo
de um fiscal por chapa registrada.

Art. 70° - Quando necessario os mesarios substituirdo o
Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Art. 71° - Nao comparecendo o Presidente da mesa cole-
tora até 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para o inicio
da votacdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario, e, na
sua falta ou impedimento, o segundo mesario ou suplente.

Secao IX
Da Votacao

Art. 72° - No dia e local designados, na hora fixada no edi-
tal, e tendo considerado o recinto e o material em condigoes, o
Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 73° - Somente poderdao permanecer no recinto da
mesa coletora os seus membros, os fiscais designados, advoga-
dos procuradores das chapas concorrentes e, durante o tempo
necessario a votacao, o eleitor.

Art. 74° - O eleitor analfabeto apora sua impresséo digital
na folha de votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios.

Art. 75° - Os eleitores cujos votos foram impugnados e os
associados cujos nomes nao constarem por algum motivo na
lista de votantes, votardo em separado.
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Paragrafo unico - O voto em separado sera tomado na se-
guinte forma:

| - O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor en-
velope apropriado, para que ele, na presenga da mesa, nele co-
loque a cédula que assinalou, colando o envelope;

Il - Os envelopes serdo padronizados de modo a resguar-
dar o sigilo do voto;

lIl - O Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os
representantes das chapas, decidira se apura ou n&o o voto co-
Ihido separadamente.

Art. 76° - Documentos validos para identificacdo do eleitor:
| - Carteira social do Sindicato;

Il - Carteira de identidade;

[l - Titulo de eleitor;

Art. 77° - A hora determinada no edital para encerramento
da votagao havendo no recinto eleitores a votar, serdo convi-
dados em voz alta pelo Presidente a fazerem a entrega de um
documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que
vote o ultimo eleitor.

Art. 78° - Encerrados os trabalhos da votagao, a urna sera
lacrada e rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais.
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Secao X
Do Quérum

Art. 79° — Instaurada, a mesa apuradora verificara, pela
lista de votantes, se participaram da votagao 2/3 (dois ter¢os) da
maioria absoluta dos eleitores. Em caso afirmativo, fara a aber-
tura das urnas e a contagem dos votos.

§ 1° - Excepcionalmente, no caso de Eleicdo Sindical rea-
lizar-se em periodo declarado de pandemia pela Organicacao
Mundial de Saude, reconhecida pelos Governos, Etadual e Mu-
nicipal, no qual existam decretos de calamidade publica, com
medidas restritivas para evitar aglomeragdes, ndo havera a exi-
géncia do quérum eleitoral previsto no artigo anterior.

§ 2° - AEleigéo Sindical realizada sob estas condigbes sera
valida se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por cento)
do numero de votantes exigidos pelo artigo 79 deste Estatuto.

Art. 80° — Nao sendo obtido o quorum referido no artigo
anterior, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleigao,
fara a inutilizagdo das cédulas e sobrecartas, sem as abrir, no-
tificando, em seguida, a Junta Eleitoral para que esta convoque
nova elei¢gao no prazo de quinze dias.

Art. 81° — A nova eleicao sera valida se nela tomarem par-
te mais de 50 % (cinquenta por cento) do numero de votantes
da eleigao anterior, observadas as mesmas formalidades da pri-
meira.
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Secao Xl
Da Apuracgao

Art. 82° - O Presidente verificara se logo apds a contagem
das cédulas da urna, o numero de cédulas coincide com a lista
de votantes.

Paragrafo unico - Caso o numero de cédulas for igual ou
inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a
a apuragao.

Art. 83° - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior
a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna sera
anulada.

Paragrafo unico - Qualquer rasura na cédula eleitoral tor-
nara a mesma nula.

Art. 84° - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a
mesa, qualquer protesto referente a apuracao.

Paragrafo unico - O protesto podera ser verbal ou por es-
crito, devendo, neste ultimo caso, ser anexado a ata de apura-
¢ao.

Secao XIll
Do Resultado

Art. 85° - Ao final da apuracéo, o Presidente da Junta Elei-
toral proclamara eleitos os candidatos que obtiverem maioria
simples, fazendo lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:
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| - Dia e hora da abertura e do encerramento dos traba-

Ihos;

Il - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o
numero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atri-
buidos a cada chapa registrada, votos em brancos e votos nulos;

[Il - Numero total dos eleitores que votaram,;
IV - Resultado geral da apuracgao.

§ 2° - A ata sera assinada pelo Presidente, demais mem-
bros da mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual
falta de qualquer assinatura.

Art. 86° - Em caso de empate entre as chapas mais vota-
das, realizar-se-a0 novas elei¢des no prazo de 15 (quinze) dias,
limitada a eleicdo as chapas em questéo.

Secao Xlll
Dos Recursos

Art. 87° - Podera haver impugnacgéao por partes dos fiscais
das chapas, assim como os critérios, que serao decididos pelo
pleno acordo pela junta.

Art. 88° - Das decisdes da junta cabera recurso interposto
verbalmente ou por escrito, que devera ser fundamentado no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para que tenha seguimento.

Art. 89° - Nao havera recurso contra a apuracédo se nao
tiver havido impugnagao perante a junta, no ato da apuragao
contra as nulidades arguidas.
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Art. 90° - Os recursos deverao ser interpostos a junta Elei-
toral.

Art. 91° - Todas as decisdes relativas a junta Eleitoral ,
terdo que ser tomadas pela maioria da mesma.

Art. 92° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
perderao o seu mandato nos casos seguintes:

| - Dilapidagao do patriménio social;

Il - Grave violagao deste estatuto;

[Il - Abandono do cargo de acordo com a art. 92, paragrafo
dnico:

IV - Por abaixo assinado de 2/3 (dois tergos) dos associa-

dos quites.

Paragrafo unico - Toda suspensao ou destituicao de cargo
administrativo devera ser procedida de notificagdo que assegure
ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma do estatuto.

Art. 93° - A convocagéao dos adjuntos e suplentes, para a
Diretoria compete a Diretoria. E a supléncia do Conselho Fiscal
compete ao Presidente do mesmo.

Art. 94° - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, assumira o cargo
vacante o Vice, o Diretor Adjunto ou o suplente eleito.

Paragrafo unico - As renuncias serao comunicadas por es-
crito e com firma reconhecida a Diretoria.
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Art. 95° - Considera-se abandono de cargo a auséncia
nao justificada de 05 (cinco) reunides ordinaria sucessiva, da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 96° - Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, € feito o procedimento de acordo com o
art. 29, paragrafo unico deste estatuto.

Capitulo VI
Do Patrimonio

Art. 97° - O patriménio do Sindicato sera constituido de:
| — Das contribuicbes dos associados;

Il — Rendas patrimoniais;

Il — Das doagdes e legados;

IV — Os bens e valores adquiridos pelo Sindicato;

V — Eventuais bens em geral.

Art. 98° - Os titulos de renda e os bens imdveis poderao
ser alienados mediante permissdo expressa da assembléia ge-
ral, especialmente convocada para este fim.

Art. 99° - A aquisicao de imdveis e ou equipamentos, com
recursos do Sindicato, s6 podera ser realizada com aprovacao
de, no minimo 2/3 (dois ter¢o) da Diretoria Executiva, segundo
as disponibilidades financeiras do Sindicato.

35



ESTATUTO DA ASALPI - SINDICATO

Art. 100° - Em caso de dissolu¢do do Sindicato que s6
podera acontecer com a deliberacdo expressa da assembléia
geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3
(dois terco) dos associados quites, ficando os bens disponiveis
doados a sindicato de categoria similar ou conexa ou em favor
de uma instituicdo beneficente indicada pela assembléia geral.

Capitulo VI
Da Perda do Mandato

Art. 101° - Qualquer membro da Diretoria do Sindicato
perdera seu mandato, nos seguintes casos:

| — Malversacéao ou dilapidagéo do patrimdnio social;
Il — O ndo cumprimento deste estatuto;
[l — Abandono de cargo;

IV — Aceitagao ou solicitagdo que importe no afastamento
do exercicio do cargo;

V — Aceitagao de cargo em comissao na administragao da
Casa, depois de eleito;

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela assembléia
geral, convocada para este fim.

§ 2° - Toda destituicdo de cargo da Diretoria devera ser
precedida de notificacdo que assegure ao interessado o pleno
direito de defesa constante no artigo 14 deste estatuto.

Art. 102° - Na hipotese de perda do mandato, as substitui-
¢coes se fardo em conformidade com o paragrafo unico do art. 29
deste estatuto.
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Art. 103° - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e
Conselho Fiscal o Presidente ainda que resignatario, convocara
a assembléia geral a fim de que esta constitua uma Junta Dire-
tora Provisoéria.

Art. 104° - A Junta Diretora Proviséria, constituida nos ter-
mos do artigo anterior, procedera a diligéncia necessaria a rea-
lizagdo de novas elei¢gdes em 30 (trinta ) dias para a investidura
dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com
este estatuto.

Art. 105° - No caso de abandono de cargo processar-se
-a na forma dos artigos anteriores ndo podendo, entretanto, o
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver aban-
donado o cargo, ser eleito para qualquer mandato da Diretoria
Sindical por um periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico — Considera-se abandono do cargo a au-
séncia nao justificada de 03 (trés) reunides ordinarias sucessivas
ou 05 (cinco) alternadas, da Diretoria, ou do Conselho Fiscal.

Art. 106° - Ocorrendo o falecimento de membro da Dire-
toria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a na conformidade do
art. 102, deste capitulo ja previsto no art. 95 deste estatuto
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Capitulo Vil
Das Disposigoes Gerais e Transitérias

Art. 1° - Os bens do sindicato serdo constituidos origina-
riamente pela transferéncia dos atualmente pertencentes a as-
sociacao, em conformidade com a determinagao da assembléia
geral que regulamentar transformacao desta em Sindicato.

Art. 2° - As rendas provenientes dos descontos atualmen-
te autorizados pelos servidores para a ASALPI serao revertidos
para o Sindicato.

Art. 3° - O Sindicato substituira a associacao em todas
as relagdes juridicas pré-existentes, seja como sujeito ativo ou
passivo.

Art. 4° - Ficam transformados os cargos que integram
atualmente a Diretoria da Associacao da seguinte forma:

| — Presidente-Presidente;

Il — Vice-Presidente — 1° Vice-presidente;

lIl — 1° Secretario-Secretario;

IV — 2° Secretario-Secretario Adjunto;

V — 1° Tesoureiro-Diretor Financeiro;

VI — 2° Tesoureiro-Diretor Financeiro Adjunto;
VIl — Diretor Juridico-Diretor Juridico;

VIII — Diretor-Socio-Cultural-Diretor Cultural,
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IX — Diretor de Esportes-Diretor de Esportes;

X — Diretor de Patriménio-Diretor de Patrimonio.

Art. 5° - Os demais cargos a serem preenchidos com a
criacao do Sindicato serao escolhidos para a gestdo em curso
pela diretoria “Ad referendum” da assembléia geral:

| — 2° Vice-Presidente;

Il — Diretor de Atividades Sociais;

[Il — Diretor de Relacdes Publicas e Comunicacoes;
IV — Diretor de Relacdes de Trabalho;

V — Diretor de relagdes Intersindicais.

Art. 6° - Para o preenchimento das vagas do Conselho
Fiscal e supléncia, serdo convocados dentre aqueles que obti-
veram maior votacao entre os nao eleitos.

Art. 7° - O atual mandato da Diretoria e Conselho Fiscal
tera a duragéo de 02 (dois) anos, findando-se em 04.05.93.

Art. 8° - Os associados que integrarem a Diretoria, o Con-
selho Fiscal, inclusive na qualidade de suplente, bem como qual-
quer cargo na estrutura administrativa do Sindicato, mesmo que
por indicagao, deverao afastar-se com antecedéncia minima de
30(trinta) dias quando concorrerem a novas elei¢oes.

Art. 9° - O presente estatuto podera ser alterado, mediante
aprovacao de 10% (dez por cento) dos filiados no exercicio dos
seus direitos estatutarios.
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Paragrafo unico — Sao legitimados para propor alteragdes
no estatuto:

| — O Presidente;
| — A maioria absoluta da Diretoria;
[Il — O Conselho Fiscal;

IV — 10% (dez por cento) dos associados no exercicio dos
seus direitos estatutarios.

Art. 10° - A adesao do associado ao sindicato é indepen-
dente da associagao ao clube recreativo, que se processara nos
termos definidos pelo regimento interno do clube.

Art. 11° - Em caso de desligamento do associado, havera
um prazo de caréncia de 03 (trés) meses para que 0 mesmo
possa usufruir dos beneficios da ASALPI — SINDICATO.

Art. 12° - Ocorrendo o falecimento de sécio efetivo os de-
mais sécios em atividade contribuirdo com 1% (um por cento) do
seu salario base, enquanto os socios aposentados contribuirdo
com 0,5 % (meio por cento) dos seus proventos, descontados
em folha no més subsequente ao ébito.

§ 1° - O associado sera comunicado da existéncia do pe-
culio no ato da sua filiagéo.

§ 2° - S6 fara jus ao peculio o servidor filiado ha, no mini-
mo, 60 (SESSENTA) meses.

§ 3°- O peculio sera repassado ao cdnjuge supérstite, fi-
Ihos de qualquer idade ou dependente legal, podendo, o sécio
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efetivo, na falta destes, em manifestagcédo por escrito com firma
reconhecida e protocolada junto ao Sindicato, determinar, em
vida, outro beneficiado.

§ 4°- A solicitagao para pagamento do peculio, em todos
0s casos, devera ser feita dentro de 60 (sessenta) dias da data
do falecimento do associado, sob pena da perda do direito, atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente do Sindicato.

§ 5° - S¢6 sera efetuado, um desconto por més.

Art. 13° - Os militares a disposi¢cdo da companhia da guar-
da da Assembléia, os comissionados e os parlamentares terao
acesso aos mesmos beneficios dos associados do Sindicato,
vedando-se o direito de eleigao para cargos eletivos.

Art. 14° - Fica criado o Fundo de Saude do Sindicato cons-
tituido de 5% (cinco por cento) da contribuicdo mensal dos as-
sociados.

Paragrafo unico — A Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal,
podera utilizar-se dos recursos do Fundo de Saude para conce-
der empréstimos a associados que comprovadamente, estejam
necessitando, para custearem tratamento de saude.

Art. 15° - E vetada a qualquer titulo gratificagdo pelo de-
sempenho de fungao na Diretoria do Sindicato.
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Diretor de Rel. Intersindicais: Fernando José V. de Sousa

CONSELHO FISCAL

Ana Lucia do N. S. Lima : Presidente

Waldeque de Morais S. Filho: Vice-Presidente
Delcicio Gomes de Moura : 1° Secretario

Alcindo Rodrigues de Carvalho : Membro Efetivo
Antonio Rufino Sobrinho : Membro Efetivo

Hermeto Soares da Silva : Membro Efetivo

Antbnio Carlos Soares dos Santos: Membro Efetivo
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